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YONETMELIK

Saglik Bilimleri Universitesinden:
SAGLIK BiLIMLERI UNiVERSITESIi BULASICI OLMAYAN HASTALIKLAR
VE RiSK FAKTORLERININ ONLENMESI, KONTROLU VE YONETIMi
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢c Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Saglik Bilimleri Universitesi Bulagict Olmayan Hastaliklar ve Risk
Faktorlerinin Onlenmesi, Kontrolii ve Yénetimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin amagclarina, faaliyet alanlarina,
yoOnetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; Saglik Bilimleri Universitesi Bulasici Olmayan Hastaliklar ve Risk
Faktorlerinin Onlenmesi, Kontrolii ve Yénetimi Uygulama ve Aragtirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina,
yOnetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Saglik Bilimleri Universitesi Bulasici Olmayan Hastaliklar ve Risk Faktorlerinin Onlenmesi,
Kontrolii ve Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtini,

¢) Rektor: Saglik Bilimleri Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Saglhk Bilimleri Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlar1

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Bulasic1 olmayan hastaliklar ve risk faktorleri konusunda toplumu bilinglendirmek, farkindaligi artirmak,
egitimler diizenlemek, saglikli biiyiime ve yas alma siirecine katkida bulunabilecek ¢oziimler iiretmek.

b) Merkezin faaliyet alanina giren konularda uygulamalar yapmak ve yapilan ¢aligmalart desteklemek.

c¢) Bulasic1 olmayan hastaliklar ve risk faktorleri miicadele uygulamalarini degerlendirmek, bulasict olmayan
hastaliklar ve risk faktorlerine yonelik uygulama merkezlerinin kurulmasi ve mevcut merkezlerin gelistirilmesine
destek olmak.

¢) Bulasici olmayan hastaliklar ve risk faktorleri alaninda aragtirmaci yetistirilmesini desteklemek ve egitimler
diizenlemek.

d) Ogrencilere bulasic olmayan hastaliklar ve risk faktdrleri ile miicadele konusunda yiiriitiilen aragtirma ve
uygulamalari tanitmak.

e) Bulasic1 olmayan hastaliklar ve risk faktorleri ile miicadele alaninda klinik ve saha uygulamalarina yonelik
gelistirme ve destek gruplari olusturmak.

f) Bulasici olmayan hastaliklarin kagimilabilir yiikiinden arinmus bir iilke amacina destek olmak.

g) Ulusal, bolgesel ve kiiresel diizeyde ¢ok sektorlii is birlikleri yoluyla kisilerin her yasta ulasilabilir en
yiiksek saglik ve firetkenlik standartlarina sahip olmalarini ve bulasici olmayan hastaliklardan kaynaklanan
engellenebilir ve kaginilabilir morbidite, mortalite ve engellilik yiikiinii azaltmak.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri kapsaminda bilimsel ve uygulamali ¢caligmalar yapmak, yeni ¢aligmalarin yapilmasini
tesvik etmek, katkida bulunmak.

b) Bulasici olmayan hastaliklar ve risk faktdrlerinin dnlenmesi, kontrolii, yonetimi, rehabilitasyonu ve palyatif
bakimi ¢aligmalarinda niteligi ve niceligi bulusturabilecek yeterli akademik ve uygulama altyapisini kurmak igin
caligmalar yapmak.
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¢) Merkezin amaglar1 dogrultusunda kurslar ile meslek i¢i egitim ve sertifika programlar diizenlemek.

¢) Merkezin amaglar1 dogrultusunda ulusal ve uluslararasi kuruluslarla is birligi yapmak, iliskiler kurmak ve
gelistirmek, projeler yapmak ve projelerde yer almak.

d) Diger iilkelerde kapasite gelistirme ¢aligmalarina katilmak, arastirma giindeminin sekillendirilmesine katki
saglamak, teknik rehberler gelistirmek ve uygulamak ve mali destek saglanmasi icin ortak uluslararasi projeler
hazirlamak.

e) Merkezin faaliyetleri kapsaminda ulusal veya uluslararasi toplanti, konferans, caligtay, kongre ve
sempozyum gibi bilimsel etkinlikler diizenlemek veya Merkez adina katilmak.

f) Aragtirma, inceleme, proje ve benzeri ¢aligmalari gerceklestirmek iizere gerektiginde gecici ya da siirekli
komisyonlar kurmak.

g) Merkezin faaliyetleri kapsaminda her tiirlii etkinlik, arastirma ve yaymlart yapmak ve farkindalik
olusturmak igin materyaller tiretmek ve dagitmak.

&) Bulasici olmayan hastaliklar ve risk faktorlerinin 6nlenmesi, kontrolii, yonetimi, rehabilitasyonu ve palyatif
bakimi egitimi, barmnmasi, sosyal haklar1 gibi alanlarda mevcut durumu tespit ederek bu ihtiyaglarin kargilanmasina
yonelik girisimleri akademik olarak desteklemek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8- (1) Miidiir; Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili caligmalar1 bulunan Universitenin &gretim iiyeleri
arasindan Rektor tarafindan ii¢ yillik siire ig¢in gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Midiir ayni1 usulle yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Miidiire calismalarinda yardime1 olmak iizere Universitenin 6gretim elemanlar1 arasindan iki kisi Miidiiriin
Onerisi lizerine Rektdr tarafindan miidiir yardimeisi olarak gorevlendirilir. Midiir, gorevi basinda bulunmadigi
zamanlarda miidiir yardimcilarindan birini vekil olarak birakir. Rektdr gerek olmasi durumunda ayni usulle miidiir
yardimcilarint degistirebilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde, miidiir yardimeilariin da gérevi kendiliginden sona erer.

(3) Miidiir; Merkezin faaliyetleri dogrultusundaki ¢alismalarin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinden, Merkezin
tim etkinliklerinin gozetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli Onlemlerin alinmasindan Rektore karsi
sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve yonetmek.

b) Yonetim Kurulu ve Danigma Kuruluna bagkanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, toplantinin giindemini belirlemek ve Yoénetim Kurulu kararlarinin
uygulanmasini saglamak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programini diizenlemek ve Yonetim
Kurulunun goriistinii aldiktan sonra Rektdriin onayima sunmak.

d) Merkez ve Merkeze bagl birimler ile ¢alisma ve proje gruplarinin faaliyetlerini diizenlemek.

¢) Merkeze bagl birim, ¢alisma ve proje gruplarmin yoneticilerini belirlemek igin Yonetim Kuruluna 6neride
bulunmak; birim ve grup ¢aligmalarinda is birligi ve koordinasyonu saglamak.

f) Merkezin ¢alisma programlarini uygulamak.

g) Egitim, kurs, calistay, kongre, sertifika programi, sempozyum, seminer ve benzeri program ve projelerin
diizenlenmesini, yiiriitiilmesini, yonlendirilmesini ve denetimini saglamak; uygulanan programlara ve faaliyetlere
iliskin koordinasyonu saglamak.

§) Personel alimi ve gorevlendirilmesiyle ilgili teklifleri Rektore sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu, Midiiriin baskanliginda Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili ¢alismalart
bulunan Universite Ogretim iiyeleri arasindan Miidiiriin Onerisi iizerine Rektor tarafindan ii¢ yillik siire igin
gorevlendirilen alti {iye olmak iizere toplam yedi {iyeden olusur. Gorev siiresi sona eren iiye yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agris1 iizerine ii¢ ayda en az bir kez salt cogunlukla toplanir ve kararlar
toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Oylar kabul veya ret seklinde verilir. Oylarin esitligi durumunda Miidiiriin
kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis kabul edilir. Yonetim Kurulu toplantilarina oy hakki olmamak sartiyla
birim, proje ve ¢aligma grubu yoneticileri davet edilebilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri
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MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligmalar1 ve yonetimi ile ilgili kararlart almak.

b) Birim, ¢alisma ve proje gruplarinin kurulus ve ¢alisma ilkeleri ile ilgili usul ve esaslar1 belirlemek.

¢) Miidiir ve Yonetim Kurulu iiyelerinin dnerilerini karara baglamak.

¢) Birim, ¢alisma ve proje gruplarinin faaliyetlerini denetlemek.

d) Sunulan projelerin, Merkezin amaglarina uygun olup olmadigma karar vermek ve uygun projeler icin
¢alisma ortami hazirlamak.

e) Yurt i¢i ve yurt dis1 is birligi ilkelerini belirlemek ve Onerileri karara baglamak.

f) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Merkezce desteklenen uygulama, arastirma ve calismalarla ilgili
arastirict, telif, patent gibi haklara ait esaslara ve doner sermaye mevzuati kapsaminda iiriin ve hizmetlerin iicretlerinin
belirlenmesine yonelik islemleri gergeklestirmek.

g) Miidiiriin 0nerecegi veya Yonetim Kuruluna getirecegi isler hakkinda karar almak.

&) Rektore sunulacak olan Merkezin yillik faaliyet raporunu, bir sonraki yila ait ¢aligma programini goriigmek.

Damisma Kurulu ve gorevi

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Midiiriin baskanliginda Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili ¢alismalart
bulunan Universite icinden ya da diger iiniversitelerden Ogretim elemanlar;, kamu kurum ve kuruluslarinin
temsilcileri, 6zel sektdr temsilcileri ve alana katki sunabilecek yurt i¢inden veya yurt disindan uzman kisiler arasindan
Miidiiriin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan ti¢ y1llik siire igin gorevlendirilen en fazla on bir liye olmak iizere en fazla
on iki tiyeden olusur. Gorev siiresi sona eren iiye yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Danmigma Kurulu, toplant1 nisabi aranmaksizin yilda en az bir kez toplanir ve kararlar ¢ogunluk sarti
aranmadan verilir.

(3) Danigma Kurulunun gorevi; Merkezin ¢aligma alanlartyla ilgili tavsiye ve Onerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Birimler, caliyma ve proje gruplar:

MADDE 13- (1) Merkezin amaglar1 dogrultusunda, faaliyet alanlariyla ilgili ¢esitli birimler, ¢alisma ve proje
gruplar olusturulabilir.

(2) Birimler, Yonetim Kurulunun teklifi iizerine Rektoriin onayiyla kurulur. Birim yoneticisi ve calisacak
elemanlar, Miidiiriin teklifi lizerine Rektoriin onayiyla ve en fazla ii¢ yillik siire i¢in goérevlendirilir. Gorev siiresi
bitenler yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Birimlerin kurulus ve ¢aligma ilkeleri ile ilgili usul ve esaslar Yonetim Kurulunca belirlenir.

(4) Calisma ve proje gruplari, Miidiiriin teklifi izerine Yonetim Kurulunun onayiyla kurulur. Calisma ve proje
grubu yoneticisi ve c¢alisanlari, Miidiiriin teklifi {izerine Yonetim Kurulunun onayiyla belirli bir siire igin
gorevlendirilir. Siiresi bitenler ayni usulle yeniden gérevlendirilebilir.

(5) Calisma ve proje gruplarinin kurulus/calisma usul ve esaslar1 Yonetim Kurulunca belirlenir.

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik, idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesi
uyarinca Rektor tarafindan gérevlendirilen personel ile karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 15- (1) Merkezin ¢alisma amacina dayali olarak yiiriitiilen tiim aragtirmalar ve hizmetler kapsaminda
alinan ya da hibe edilen her tiirlii alet, ekipman ve demirbaslar Rektor tarafindan karsilanir ve Merkezin kullanimina
tahsis edilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 16- (1) Merkezin harcama yetkilisi Miidiirdiir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelikte hiikkiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 18- (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Saglik Bilimleri Universitesi Rektorii yiriitiir.
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