SAGL;K BijMLERi UNIVERSITESI o
YURT DISI AKADEMIK BiRIMLER VE ULUSLARARASI iLISKIiLER
KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Saglik Bilimleri Universitesinin Yurt Disi
Akademik Birimlerinin akademik ve idari yapilanmasi ile egitim-6gretim faaliyetlerinin
diizenlenmesi ve ylriitiilmesi ile ilgili planlamalara, yurt i¢i ve yurt disindaki akademik
birimlerin her tiirlii Uluslararas1 is ve islemlerinin yiiriitilmesine iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Saghk Bilimleri Universitesinin Yurt Disi Akademik
Birimlerinin akademik ve idari yapilanmasi, egitim-6gretim faaliyetlerinin diizenlenmesi ve
yiriitiilmesi ile ilgili planlamalari, yurt i¢i ve yurt disindaki akademik birimlerin her tiirlii
Uluslararasi is ve islemlerinin yiiriitiilmesine iliskin konulari, Uluslararas1 6grenci ve personel
degisim programlarinin yiiriitiilmesini, yurt dis1 akademik birimlerin idari ve mali konular1 ile
her tiirlii fiziki yapilanmast ile ilgili yapilacak diizenlemeleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 4. maddesinin c
bendi ile 13. ve 14. maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yo6nergede gegen;

a) Birim: Saglik Bilimleri Universitesine bagl fakiilteleri, meslek yiiksekokullarin,
enstitiileri ve saglik uygulama ve arastirma koordinasyon birimleri ile idari birimlerini,

b) Birim Yoneticisi: Saglik Bilimleri Universitesine bagli birimlerin dekan, miidiir ve idari
amirlerini,

¢) Dekan: Saglik Bilimleri Universitesine bagl fakiiltelerin dekanlarini,

¢) Koordinatér: Saglik Bilimleri Universitesinin yurt dist akademik birimler ve
uluslararasi iliskiler koordinatoriindi,

d) Koordinatérliik: Saghk Bilimleri Universitesinin yurt dis1 akademik birimler ve
uluslararas: iliskiler koordinatorliigiinii,

e) Miidiir: Saglik Bilimleri Universitesine bagl meslek yiiksekokulu, enstitii ve saglik
uygulama ve arastirma merkezlerinin miidiirlerini,

f) Ofis: Koordinatorligiin gerekli gordigii alanlarda is ve islemlerin yiiriitiilmesi i¢in
olusturulan idari yapiy1,

g) Rektor: Saglik Bilimleri Universitesi Rektoriinii,

g) Senato: Saglik Bilimleri Universitesi Senatosunu,

h) Universite: Saglik Bilimleri Universitesini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Koordinatorliigiin Yapisi, Faaliyet Alanlari, Koordinator ve Gorevleri
Koordinatorliigiin yapisi
MADDE 5- (1) Koordinatérliik, Rektdriin Baskanliginda Universitenin yurt dis1 akademik
birimlerinden ve egitimden sorumlu Rektér Yardimcilar ile yurt dist akademik birimlerin
yoneticileri, Genel Sekreter, bir Genel Sekreter Yardimcisi, yurt disindaki akademik birimlerin
karsilig1 olan yurt i¢i birimlerin yoneticilerinden tip fakiilteleri i¢in iki, diger birimler i¢in birer



temsilci, uluslararas1 degisim programlari sorumlusu ve Rektor tarafindan gorevlendirilen
akademik ve idari personelden olusur.

(2) Koordinatorliigiin faaliyet alani igerisinde yer alan konularla ilgili organizasyon semasi
icerisinde Koordinatore bagli olarak ¢alisacak yeni olusumlar kurulabilir.

Koordinatorliigiin faaliyet alanlar:

MADDE 6- (1) Koordinatorliigiin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universitenin yurt dis1 akademik birimlerinin akademik ve idari yapilanmas ile ilgili
yasal diizenlemelerin yapilmasina onciiliik etmek.

b) Universitenin yurt dis1 akademik birimlerinin yer aldig1 iilkeler ile yapilacak is birligi
protokollerini hazirlamak.

) Yurt disinda kurulusu gergeklestirilmis veya kurulacak olan akademik birimlerin fiziki
alt yapisinin olusturulmasi ve gelistirilmesi ile ilgili calismalar1 koordine etmek ve onaylamak.

¢) Yurt dis1 akademik birimlerinin egitim-6gretim faaliyetlerinin diizenlenmesi ve
yiiriitiilmesi ile ilgili planlamalar1 yapmak.

d) Universitenin yurt disi akademik birimlerini ilgili yurt i¢i akademik birimler ile is
birligini koordine etmek.

e) Yurt disindaki birimlere gorevlendirilecek akademik ve idari personelin yurt disindaki
transferleri dahil gidis-gelislerini planlamak, iase ve konaklama ile ilgili is ve islemleri
gerceklestirmek, takibini yapmak ve birimler arast bilgi akigini saglamak, gerektiginde bu
islemlerin yiriitiillmesi ve hizmet satin alinmasi i¢in koordinasyonu saglamak.

f) Universitenin yurt disindaki akademik birimlerinin talep ve ihtiyaglarma yonelik
stirecleri ilgili birimlerle koordine etmek.

g) Yurt disindaki akademik birimlerin egitim faaliyetlerine yonelik is ve islemlerde bilgi
ve materyal destegi saglamak.

g) Yurt disindaki akademik birimlerin gelir-gider hesaplarini ve harcamalarini takip etmek.

h) Avrupa Birligi programlar1 da dahil olmak iizere, yurt digindaki iiniversitelere bagl
birimler, arastirma merkezleri ve benzeri kurumlarla akademik personel, 6grenci ve idari
personel degisimini ger¢eklestirmek igin gerekli islemleri yiirtitmek.

1) Yurt disindaki iiniversiteler, iiniversitelere bagli birimler, arastirma merkezleri ve
benzeri kurumlarla ortak egitim programlarinin agilmasi, KA131 ve KA171 projelerinin hayata
gegcirilmesi, ortak projelerin gergeklestirilmesi ve bilimsel etkinliklerin diizenlenmesi siirecine
destek olmak.

i) Mevlana Degisim Programm gibi Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan belirlenen
programlara, Ulusal Ajansin AB Programlar1 ile uluslararast diger degisim ve burs
programlarina, Universite dgrenci ve dgretim elemanlarinin etkin katilimim desteklemek ve
stirece yonelik i ve islemleri gerceklestirmek.

j) Universite’ye belirli bir siire igin gelen uluslararasi dgrencilerin/gretim elemanlarmin
ilgili dersleri alabilmeleri/verebilmeleri i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmasina destek olmak.

k) Universiteden mezun olan veya olacak olan égrencilerin yurt disinda almak istedikleri
mezuniyet sonrasi egitimler i¢cin Universite tarafindan yapilmas: gerekli olan is ve islemlerin
uygunluguna karar vermek ve yapilacak olan is ve islemleri koordine etmek.

I) Universite’ye yurtdisindan degisim programlar1 veya projeler gercevesinde gelecek
ogretim elemanlarinin, 6grencilerin ve idari personelin ihtiyaglarinin karsilanmasina yonelik
tedbirler almak, uyum programlari, dil kurslar1 ve benzeri planlama ve uygulama ¢aligsmalari
yapmak ve sorunlarin ¢6ziilmesine yonelik stratejiler gelistirmek.

m) Universitemizin uluslararas yiiksekdgretim fuarlarinda temsil edilmesini saglamak.

n) Universitenin ve faaliyetlerinin yurtdisinda daha iyi taninmasi igin gerekli faaliyetleri
programlamak ve uygulamak; her tiirlii tanitim materyalinin hazirlatilmasini, edinilmesini ve
dagitilmasini saglamak.



0) Uluslararas: derecelendirme kuruluslarina Universite ile ilgili veri akisin1 koordine
etmek ve derecelendirme kuruluslarmin yayimlamis oldugu sonuglari analiz ederek Universite
Ust Yonetimine bilgi vermek.

Koordinator

MADDE 7- (1) Koordinator, Rektdr tarafindan gorevlendirilen ve Universitenin yurt dis1
akademik birimlerden sorumlu Rektor Yardimcisidir. Rektor istemesi halinde bir bagka Rektor
Yardimcisini da koordinator olarak gorevlendirebilir.

(2)Koordinatdr, birimin faaliyet alani ile ilgili calismalarinda yardimci olmak iizere yeterli
sayida koordinator yardimcisi gérevlendirebilir.

(3)Koordinatoriin gorevi sona erdiginde koordinatdr yardimeilarinin da gérevi sona erer.

(4)Koordinator gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan birini vekil
olarak birakir. Vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni koordinator gérevlendirilir.

Koordinatoriin gorevleri

MADDE 8- (1) Koordinatoriin gérevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigi temsil etmek ve yonetmek.

b) Koordinatorligiin ¢alismalarinin gerektirdigi gérevlendirmeleri yapmak.

c) Ihtiya¢ halinde koordinatdrliigiin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu
Universitenin {ist yonetimine sunmak.

¢) Koordinatorliiglin ¢alismalarinin, diizenli ve esgiidiim igerisinde gelistirilmesini,
planlanmasini, yiiriitilmesini ve denetimini saglamak.

d) Ihtiya¢ halinde ilgili yurt dis1 birimin ihtiya¢ ve taleplerinin karsilanmasi igin gerekli
olan mali siireclerde yer almak.

UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Calisma Usulii

Calisma Usulii

MADDE 9- (1) Koordinatorliik, Rektor veya Koordinatoriin daveti iizerine en az ayda bir
kez toplanir ve daha onceden belirlenmis giindem maddelerini veya toplanti sirasinda
goriisiilmesi istenilen diger konular1 goriiserek karara baglar.

(2)ihtiya¢ duyulmas: halinde gériisiilecek konular ile ilgili kisi veya kisileri toplantiya
davet eder ve onlarin goriis ve dnerilerini alir.

(3)Oylama gerektiren konular iizerinde destek personeli olarak kurulda gorev alanlarin
disinda kalan iiyelerden toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir.

(4)Gorisiilen konular ve alinan kararlar Koordinatorliigiin biinyesinde kayit altina alinir ve
dijital ortamda veya fiziki evrak olarak saklanir.

DORDUNCU BOLUM
Mali Hiikiimler

Mali konular

MADDE 10- (1) Koordinatorliigiin ihtiyact olan malzemelerin temini, mal veya hizmet
satin alinmasi, koordinatorliigiin faaliyet alanlarindaki is ve islemlerin yiiriitiilmesi i¢in
yapilacak gdrevlendirmeler ve harcamalar Koordinatdrliigiin talebi iizerine Universitenin ilgili
akademik ve idari birimlerinin harcama yetkilileri tarafindan gergeklestirilir.

(2)Uluslararas1 dgrenci degisim programlarinin mali islemleri Koordinator ve uluslararasi
ogrenci degisim ofisi tarafindan gergeklestirilir.

(3)Koordinatorliik yurt dist birimlerin gelir-gider hesaplarini ve yapilan harcamalari takip
eder ve mali tabloyu istenilen zamanda Universite Ust Y@netiminin bilgisine sunar.



Tasinr islemleri

MADDE 11- (1) Koordinatorliigiin taginir islemleri Koordinator tarafindan gérevlendirilen

Tasmir Kayit Yetkilisi ve Tasmir Kontrol Yetkilisi tarafindan Taginir Mal Yo6netmeligi
hiikiimlerine uygun olarak yerine getirilir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 12- (1) Koordinasyon Biriminin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci,
Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.
Yiiriirliik

MADDE 13- (1) Bu Yonerge Senatoda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 14- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Saglik Bilimleri Universitesi Rektorii yiiriitiir.



