SAGLIK BIiLIMLERI UNiVERSITESi KURUM iCi VE KURUM DISI DERS
GOREVLENDIRME YONERGESI

BiRINCi BOLUM Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar Amac

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu’nun ilgili maddelerine gore kurum iginde gorev yapan Ogretim
elemanlar1 ve diger personelin kurum igi ve kurum dis1 ders gorevlendirmelerine dair esaslar ile
kurum disindan ders vermek lizere gorevlendirilecek 6gretim elemanlar1 ve diger personelin
gorevlendirme ve ¢alisma esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénerge; Saglik Bilimleri Universitesinde gérev yapan dgretim
elemanlar1 ve diger personelin kurum i¢i ve kurum disi ders gorevlendirmeleri ile kurum
disindan ders vermek iizere gorevlendirilecek Ogretim elemanlar1 ve diger personelin
gorevlendirme ve ¢alisma esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 14 iincii, 31 inci ve
40 1nc1 maddeleri ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 89 uncu maddesi hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gegen;

a)  Anabilim Dali: Saglik Bilimleri Universitesinin herhangi bir akademik birimin

bilinyesinde bulunan Anabilim dalini,

b)  Birim: Saglik Bilimleri Universitesine bagli akademik birimleri,

c)  Birim ydnetim kurulu: Saglik Bilimleri Universitesine bagl birimlerin yonetim

kurullarini,
¢) Birim kurulu: Saglik Bilimleri Universitesine bagl fakiilte, enstitii, ve meslek
yuksekokulu kurullarini,

d)  Birim yodneticisi: Saglik Bilimleri Universitesine bagl akademik birimlerin

yoneticilerini,

e) Bolim: Amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin teskil eden, birbirini
tamamlayan veya birbirine yakin anabilim ve anasanat dallarindan olusan; fakiiltelerin,
yiiksekokullarin ve meslek yliksekokullarmin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
uygulama birimini,

f)  Damgman: Ogrencilerin egitim-6gretim ile dogrudan veya dolayli olarak iliskili
konulariyla ilgilenmek iizere dekan, miidiir, ilgili boliim baskani veya anabilim dali bagkan1
tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemanini,

g)  Dekan: Saglik Bilimleri Universitesine bagli ilgili fakiiltelerin dekanlarini,

g) Dekanlik: Saglik Bilimleri Universitesine bagli ilgili fakiiltelerin dekanligini,

h)  Fakiilte: Saglik Bilimleri Universitesine bagl fakiilteleri,

1) Lisans: Ortadgretimden sonra, en az sekiz yariyillik veya dort yillik bir programi
kapsayan yiiksekogretimi,



i)  Koordinatér: Saglik Bilimleri Universitesi biinyesinde yer alan &n lisans ve
lisans ve
lisanstistii programlarinda yer alan derslerin yiiriitiilmesini koordine etmek iizere ilgili birim,
boliim veya anabilim dali tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemanini,
1 Miidiir: Saglik Bilimleri Universitesine bagli enstitii veya meslek yiiksekokulu
miidiirlerini,
k)  Miidiirlik: Saglik Bilimleri Universitesine bagli enstiti veya meslek
yiiksekokullar1
miidirliklerini,
1) On lisans: Saglik Bilimleri Universitesine bagli en az dort yariyillik programu,

m) OSYM: Ol¢me, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligin,
n)  Program Sorumlusu: Saglik Bilimleri Universitesi meslek yiiksekokullarinda yer
alan

programlar i¢in gorevlendirilmis program sorumlusu 6gretim elemanini,
0)  Rektor: Saglik Bilimleri Universitesi Rektoriinii,
6) Senato: Saglik Bilimleri Universitesi Senatosunu,
p)  SUAM: Saglik Bilimleri Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezini,
r) Universite: Saglik Bilimleri Universitesini,
s) Yonetim Kurulu: Saglik Bilimleri Universitesi Yonetim Kurulunu,
s) YOK: Yiiksekogretim Kurulu Baskanligin,
t) Yiiksekokul: Saglik Bilimleri Universitesine bagli 6n lisans diizeyinde egitim-6gretim
yapilan birimi, ifade
eder.

IKINCI BOLUM Genel Hiikiimler ve Gorevlendirmeler Genel hiikiimler ve
gorevlendirme

MADDE 5- (1) Ogretim elemanlarinin kurum igi ve kurum dist ders gérevlendirmeleri
Personel Daire Baskanlig1 araciligi ile Rektor tarafindan yapilir. Rektor tarafindan yapilmayan
gorevlendirmeler gecerli olmayip bu gorevlendirmeler ile ilgili herhangi bir islem tesis
edilemez.

(2)Saglik Bilimleri Universitesinin lisansiistii programlarinda yer alan dersleri vermek
iizere yalnizca 6gretim tiyeleri ile alaninda dogent tinvanina sahip personel gorevlendirilebilir.
Lisans programlarinda ihtiyag duyulmasi halinde 6gretim tiyeleri ve dogent linvanina sahip
personel disinda doktorasini veya tipta, dis hekimliginde eczacilikta ve veteriner hekimlikte
uzmanlik egitimini tamamlamis 6gretim elemanlar ile 6zellik arz eden alanlarda egitici yetki
belgesine sahip en az yliksek lisans mezunu veya en az 3. Kademe antrenérliik belgesine sahip
olan uzman egiticiler ders verebilir. On lisans programlarinda ise dgretim iiyeleri ve dgretim
gorevlileri disinda ihtiyag duyulmasi halinde doktorasini veya tipta, dis hekimliginde
eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik egitimini veya sanatta yeterliligini tamamlamis
ogretim elemanlar1 ile 6zellik arz eden alanlarda egitici yetki belgesine sahip en az lisans
mezunu olanlar ve igletmelerde usta 6gretici olarak on lisans mezunu olanlar da uygulama
egitimi kapsaminda ders verebilir.



(3)Akademik birimlerin ders taleplerinin karsilanmasinda oOncelikle kurum iginden
gorevlendirme talebi yapilir. Kurum icinden ders taleplerinin karsilanamamasi durumunda
kurum digindan ders gorevlendirmesi talebinde bulunulur.

(4)Kurum ig¢i ders gorevlendirmesi talebinde bulunacak akademik birim 6ncelikle talep
edilen gorevlendirmeye iligkin derse veya derslere ait bilgileri Ek-1’de yer alan bilgi formuna
elektronik ortamda girerek akademik birim yoneticisi tarafindan Personel Daire Baskanligina
gonderilir.

(5)Gorevlendirme talebinde bulunulan akademik birim yoneticisi talep edilen ders veya
derslerin ilgi alanina gore boliim ve/veya blinyesinde yer alan anabilim dallarinin ve program
sorumlularinin  goriigiinii alarak akademik kadrosunda yer alan Ogretim elemanlarinin
gorevlendirme teklifini Personel Daire Baskanligina iletir.

(6)Personel Daire Baskanligi ders gorevlendirmesi taleplerini ders goérevlendirmesi
talebinde bulunulan akademik birimlere gondererek akademik birimler tarafindan
gorevlendirilmesi uygun goriilen 6gretim elemanlarinin gérevlendirme durumuna iliskin bilgi
ve belgeleri talep eder.

(7)Personel Daire Bagkanlig1 kurum disindan gelen ders gorevlendirme taleplerini de ayni
usulle akademik birimlere gondererek akademik birimler tarafindan gdrevlendirilmesi uygun
goriilen 6gretim elemanlarinin gérevlendirme durumuna iliskin bilgi ve belgeleri talep eder.

(8)Gorevlendirme taleplerinin birden fazla akademik birim tarafindan karsilanmasi
gerektigi durumlarda taleplerin ne sekilde karsilanacagi akademik birimler arasinda yapilacak
koordinasyon ile belirlenir.

(9)Rektor tarafindan ders gorevlendirmesi yapilan ve gorevlendirilmesi uygun goriilmeyen
Ogretim elemanlarinin bilgileri ilgili kurum veya akademik ve idari birimlere dagitimli olarak
gonderilir.

(10) Gorevlendirme yapilamayan dersler i¢in gorevlendirme talebinde bulunan
akademik birim farkli bir birim veya kurumdan ayn1 usulle yeniden gorevlendirme talebinde
bulunabilir.

(11) Gorevlendirilen ogretim elamanin ilgili dersi ne sekilde ve hangi saatlerde
verecegi gorevlendirilen 6gretim elemaninin goriisli alinarak dersi talep eden akademik birim
tarafindan belirlenir.

(12) Ders gorevlendirmesi yapilan 6gretim elemaninin miicbir sebepler nedeni le
gorevini yerine getiremeyecek olmasi durumunda bu maddede belirtilen usullere gore yeniden
ders gorevlendirmesi yapilir.

(13) Gorevlendirme siiresi igerisinde herhangi bir nedenle derse giremeyecek
durumda olan 6gretim elemaninin dersin verilmekte oldugu akademik birim ydnetimine veya
koordinatoriine bilgi vermesi zorunludur. Bu durumda olan 6gretim elemanlarinin bildirimde
bulunmamasi durumunda dersin verilmekte oldugu akademik birim tarafindan tutanak tutularak
ogretim elemanmin kadrosunun bulundugu akademik birime gonderilir. Ogretim elemaninin
kadrosunun bulundugu akademik birim yoneticisi, 6gretim eleman1 hakkinda gerekli gérmesi
halinde inceleme ve/veya sorusturma baglatir.

(14) Ders vermekle gorevlendirilmis olan 6gretim elemani dersin verilmekte oldugu
akademik birimin bilgisi olmadan ders saatlerinde veya sinav takviminde herhangi bir
degisiklik yapamaz.



(14) Kurum disina yapilacak ders gorevlendirmelerinde ilgili akademik birimin veya
SUAM Miidiiriiniin 6nerisi ile uygun goriilen 6gretim elemaninin goérevlendirmesi Rektor
tarafindan yapilir.

(15) Kurum digina yapilacak olan ders gorevlendirmelerinde 6gretim elemaninin ders
yiikii ile varsa kurum i¢i ve kurum dis1 idari gorevleri de ilgili akademik birim tarafindan
Personel Daire Baskanligina bildirilir. Herhangi bir alanda kurum i¢i ders goérevlendirmesi
taleplerinin karsilanmamasi durumunda o alanda gérev yapan 6gretim elemanlar1 i¢in kurum
dis1 ders gorevlendirmesi yapilamaz.

(16) Ders gorevlendirmesi yapilacak olan Ogretim elemanlarinin oncelikle kendi
kadrosununum bulundugu akademik birimdeki mezuniyet oncesi programlardaki ders yiikii
esas alinarak kurum ici farkli akademik birimlerdeki ders gorevlendirmesi yapilir. Kadrosunun
bulundugu akademik birimden kurum igi bagka bir yerde gorev yapan 6gretim elemanlar1 da
kendi kadrosunun bulundugu birimden gelen ders gorevlendirme taleplerini asgari olgiide
yerine getirmek zorundadir.

(17) Gorevlendirme yapilan derslerde 6grencilerin devam durumuna iliskin yoklama
islemi dersi vermekle gorevlendirilen 6gretim elemani tarafindan fiziki olarak veya elektronik
ortamda baslatilir ve sonlandirilir. Fiziki evrak ile yapilan yoklama evraki dersin verilmekte
oldugu akademik birime teslim edilir. Dersin yer aldig1 y1l veya yariyildaki derslere 6grencilerin
devam durumu dersin verilmekte oldugu akademik birim tarafindan takip edilerek devamsizlik
nedeniyle ilgili yonetmelik hiikiimlerine gore o ders i¢in tanimlanan sinavlara giremeyecek olan
ogrencilerin durumu dersi vermekle gorevlendirilen 6gretim elemanina bildirilir.

UCUNCU BOLUM Gérevlendirme Yapilan Derslerin Yiiriitiilmesi Derslerin
yiiriitiilmesi

MADDE 6- (1) Ders gorevlendirmesi talebinde bulunan akademik birim gorevlendirme
yapilacak 0gretim elemanlart ile egitim ve ogretim faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak
iizere ilgili ders veya dersler i¢in bir koordinator 6gretim elemani ile birim 6grenci islerinden
sorumlu bir idari personel gorevlendirir. Gerekli durumlarda ilgili akademik birim tarafindan
gorevlendirilen koordinator ve idari personel i¢in yedek personel de gorevlendirilebilir.

(2)Ders vermekle gorevlendirilen 6gretim elemani, dersi vermekte oldugu akademik
birimin 1ilgili koordinatorii ve goérevlendirilmis olan idari personeli ile is birligi igerisinde
derslerini yiiriitlir. Herhangi bir olumsuzluk yasanmasi veya dersle ilgili ilave taleplerin olmasi
durumunda koordinatér ve/veya gorevli idari personel ile iletisime gecer ve planlanan ders
planinin stirdiiriilmesini saglar.

(3)Smavlar dersin verilmekte oldugu akademik birim tabi oldugu akademik takvimde
belirtilen tarihlerde yapilir. Gorevlendirme yapilan dersin akademik takvimde yer alan tarihler
icerisinde hangi gilin ve saatte yapilacagi dersi verecek dgretim elemanin goriisii de alinarak
dersin verilmekte oldugu akademik birim tarafindan belirlenir.

(4)Dersin ilgili sinavinin sinav tiirii (yazili sinavlar i¢in ¢oktan se¢cmeli veya klasik agik
uclu, sozlii smavlar icin klasik s6zli veya yapilandirilmis sozlii sinavi v.b.) dersi vermekle
gorevlendirilmis 6gretim elemani tarafindan belirlenir ve donem basinda dersin verildigi
akademik birime ve 6grencilere bildirilir.



DORDUNCU BOLUM Gérevlendirme Yapilan Derslerin Sinavlarinin Yapilmasi ve
Sonuc¢landirilmasi Smavlarin Yapilmasi

MADDE 7- (1) Sinav sorularinin hazirlanmasi veya sozlii siavlar i¢in yapilacak sinav
planlamas1 dersi vermekle gorevlendirilen Ogretim elemaninin veya egitici olarak
gorevlendirilen personelin sorumlulugundadir.

(2)Simav sorularmin ¢ogaltilmasi ve simnava hazir hale getirilmesi gizlilik esasina dayali
olarak dersi vermekle gorevlendirilen 6gretim elemaninin veya egitici olarak gorevlendirilen
personelin talep etmesi halinde dersin verildigi akademik birimin sorumlulugundadir.

(3)Bu maddede yer alan sinav hazirlik iglemlerini gerceklestirmek iizere 6gretim elemant,
usuliine uygun olarak hazirlamis oldugu sinav sorularini sinavdan en az bes giin 6ncesinde
dersin verilmekte oldugu akademik birimin bu yonerge hiikiimlerine gore belirlemis oldugu
koordinatoriine elden veya zorunlu hallerde gizlilik esasina uygun bir iletisim araci ile teslim
eder. Koordinator, bu yonerge hiikiimlerine gore gorevlendirilmis idari personel ile sorularin
cogaltilip smmavin yapilacagi salonlara gore tasnif edilerek giivenlik altina alinmasini ve
sinavdan once dersin sorumlusu dgretim elemanina veya siav ic¢in gorevlendirecegi 6gretim
elemanina sorularin teslim edilmesini saglar.

(4)Simav, dersin verildigi akademik birim tarafindan belirlenen yer ve saatte yapilir. Sinavin
giivenli bir sekilde yapilabilmesi igin sinav sirasinda dersi vermekle gorevli 6gretim elemani
veya kendi alanindan gorevlendirecegi bir Ogretim elemani ile dersin verilmekte oldugu
akademik birim tarafindan gorevlendirilecek yeterli sayida gdzetmen 6gretim elemaninin sinav
salonunda/salonlarinda bulunmasi zorunludur. Dersi vermekle gorevli 6gretim elemaninin
sinavda bulunamadigi durumda simavda gorevlendirilmis olan diger O0gretim elemanlari
tarafindan simav gerceklestirilir.

(5)Gerek goriilmesi halinde sorulara ait cevap anahtari, sinavin giivenli bir sekilde sona
ermesinden sonra dersi vermekle gorevlendirilen 6gretim elemanimin kendisi veya bilgisi
dahilinde dersin verildigi akademik birim tarafindan 6grenciler ile paylagilir.

Sinavlarin sonu¢landirilmasi

MADDE 8- (1) Optik form kullanilarak yapilan sinavlarin 6l¢gme ve degerlendirmesi dersin
verilmekte oldugu akademik birimde bu yonerge hiikiimlerine gore koordinator §gretim elemani
ve idari personel tarafindan yapilir. Degerlendirme sonuglari ile sinav evraki dersi vermekle
gorevlendirilen 6gretim elemanina gizlilik esaslar ¢ercevesinde teslim edilir.

(2)Klasik yazili acik uglu veya diger sinav tiirlerinin 6lgme ve degerlendirmesi dersi
vermekle gorevli 6gretim elemani tarafindan yapilir.

(3)Dersi vermekle gorevlendirilen 6gretim elemani, sinav sonuglarinin kontroliinii yaparak
ve varsa yapilan itirazlar1 degerlendirerek 6grenci bilgi sistemine notlarin girigini yaparak sinav
sonuglarii 6grenci bilgi sistemi {izerinden dersin verildigi akademik birimin akademik
takviminde belirtilen stireler igerisinde ilan eder.

(5) Smav sonuglarinin agiklanmasindan sonra yapilan itirazlar dersin verildigi akademik
birim tarafindan dersi vermekle gorevlendirilen 6gretim elemanina iletilir. Dersi vermekle
gorevlendirilen Ogretim eleman1 itirazlar1 degerlendirerek siiresi igerisinde itirazlari
sonuclandirir. Degerlendirme sonucu dersin verildigi akademik birim koordinatdriine



gonderilir. Dersin verildigi akademik birim itiraza iliskin degerlendirme sonuglarin1 6grencilere
bildirir.

BESINCI BOLUM Cesitli ve Son Hiikiimler Istisnalar

MADDE 9- Devletler arasi kiiltiir anlagmalarina gore veya iiniversitelerin yurtdist
iiniversitelerle yaptigr ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmig bulunan anlagmalar
geregince veya Universitenin yurt disinda agmus oldugu birimlere yapilacak yurtdisi
gorevlendirmeler ile resen yapilacak gorevlendirmeler bu yonergede gecen hiikiimlere tabi
degildir.

2) Tip Fakiilteleri ile birlikte kullanim protokolii bulunan egitim ve aragtirma hastaneleri
ile sehir hastanelerinde SUAM kadrosunda goérev yapmakta olan dgretim elemanlarinin ilgili
tip fakiiltesinin mezuniyet Oncesi tip egitimi kapsaminda goérevlendirmeleri SUAM
Midiirligiiniin de bilgisi dahilinde ilgili Dekanlik tarafindan yapilir.

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 10- (1) Bu yonergede hiikkmii bulunmayan durumlarda ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 11- (1) Bu yonerge Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme MADDE 12- (1) Bu y6nerge hiikiimlerini Saglik Bilimleri Universitesi

Rektorii yiiriitiir.

Ek-1 Ders Gorevlendirmesi Bilgi Formu



https://sbu.edu.tr/uploads/mainsite/ek_1_ders_gorevlendirmesi_bilgi_formu.xlsx

