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Strateji Gelistirme Kurulu Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

STRATEJi GELISTIRME KURULU’NUN
YETKi, GOREV VE SORUMLUKLARI

Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans

Programlan ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Yoénetmeligine gore;

Stratejik Planin Hazirlanmasi
Madde-8

(1)
Stratejik plan hazirlik sUreci, stratejik plan genelgesinin yayimi ile baslatilir. Genelgede;

(¢)

Strateji Gelistirme Kurulu Uyelerinin isimlerine, yer verilir.

(5)
Strateji Gelistirme Kurulu, stratejik planlama slrecinin ana asamalarini ve ciktilarini
kontrol eder.

Stratejik Plan ve Performans Programlarinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Madde-22

(1)
Kamu idareleri stratejik plan ve performans programlarini, ilgili oldugu yil icerisinde
periyodik olarak izler ve degerlendirir.

(2)
Strateji Gelistirme Kurulu; stratejik plan ve performans programiizleme ve degerlendirme
sonuglarinin hazirlanmasini muateakip izleme ve degerlendirme toplantilan yapar.

(3)

izleme ve degerlendirme toplantilarina strateji gelistirme birim yéneticisi de katilir. Bu
toplantilarin sonucunda ust yonetici, hedeflere nasil ulasilacagina iliskin gerekli
onlemleri ortaya koyar ve ilgili birimleri gérevlendirir.

(4)

Stratejik plan ve performans programlarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi sureci,
kullanilacak form ve raporlar, surece iliskin gorev ve sorumluluklar, sureler ile diger usul
ve esaslar Baskanlikca cikarilacak rehberler ve diger dizenlemelerde belirlenir.
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Universiteler igin Stratejik Planlama Rehberine gore;

a) Stratejik Planlama Siirecinde Roller ve Sorumluluklar;
Stratejik Plan Hazirlik Siirecinde;

e Stratejik plan hazirlik galigmalarini ydnlendirir.
e Harcama birimlerinin aktif katilimini saglar.

e Stratejik Planlama Ekibini onaylar.

e Hazirlk programini onaylar.

Durum Analizi Siirecinde;

e Durum analizi calismalarini yonlendirir.
e Analiz sonugclar hakkinda bilgilendirilir.
e Tartismali hususlari gorugup karara baglar.

Gelecege Bakis Siirecinde;

o Gelecege bakis calismalarini yonlendirir.

e Tartismali hususlari gorlisup karara baglar.

e Alternatif misyon ve vizyon ile temel degerler taslaklarindan yararlanarak misyon,
vizyon ve temel degerlere son seklini verir.

Farklilasma Stratejisi Siirecinde;

Farklilagsma stratejisi calismalarini yonlendirir.
Rektorun perspektifi cergevesinde gerekli calismalari yaratar.
Gerek goruldugunde Statejik Planlama Ekibinden ayrintili calismalar yapmasini
ister.
e Farklilagsma stratejisine son seklini verir ve onaylar.

Strateji Gelistirme Surecinde;

e Taslak amaclar ile hedef kartlarini degerlendirerek nihai hale getirir.
e Tartismall hususlari gorlugup karara baglar.

izleme ve Degerlendirme Siireglerinde;

e Rektor, Strateji Gelistirme Kurulu ile alti aylk dénemlerde izleme, vyillk
dénemlerde ise degerlendirme toplantilari yapar.
b) Planlama Siirecinin Organizasyonu,
Strateji Gelistirme Kurulu;

e Strateji Gelistirme Kurulu, Rektorun bagkanliginda Universite ydonetim kurulu
Uyeleri ve genel sekreter ile ihtiyagc duymasi halinde Rektoriin gorevlendirecegi
diger kisilerden olusur.
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e Strateji Gelistirme Kurulu Uyelerinin listesine Stratejik Plan Genelgesinde yer
verilir.

Strateji Gelistirme Kurulu Stratejik Planlama Ekibini ve hazirlik programini onaylar,
sUrecin ana asamalari ile ¢iktilarini kontrol eder, harcama birimlerinin stratejik
planlama surecine aktif katilimini saglar ve tartismali hususlari gortsup karara
baglar.

e Alternatif misyon, vizyon ve temel degerler taslaklari ile taslak amaclar ve hedef
kartlarini degerlendirerek nihai hale getirir.
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