SAGLIK BiLIMLERi UNiVERSITESI
BANKACILIK HIZMETLERI VE PROMOSYON IHALESI
IDARI SARTNAMESI

I- IHALENIN KONUSU VE TEKLIiF VERMEYE iLISKiN HUSUSLAR

Madde 1- idareye iliskin bilgiler

1.1. Idarenin;

a) Adi : Saglik Bilimleri Universitesi

b) Adresi : Hamidiye Kiilliyesi Selimiye Mah. Tibbiye Cad. No: 38, 34668
Uskiidar / Istanbul

¢) Telefon No 10216 777 83 07

d) E-Posta : satinalma@sbu.edu.tr

e) lgili Personelinin Ad1, Soyadi ve Unvani: Nazike Biisra MALICOK / Biiro Personeli

1.2. Istekliler (bankalar), ihaleye iliskin bilgileri yukaridaki adres ve numaralardan gorevli
personelle irtibat kurmak suretiyle temin edebilirler.

Madde 2 - Thale konusu ise iliskin bilgiler
2.1. fhale konusu isin
a) Adi: Banka maas promosyonu ihalesi

b) Niteligi: Saglik Bilimleri Universitesi personelinin maas ve diger ddemelerine iliskin, bu
Odemelere aracilik eden Banka tarafindan verilecek banka promosyon tutarinin 6denmesine ve
sunulacak diger hizmetlerinin belirlenmesi isi.

2.2. Thale usulii: Kapali Zarf ve Agik Artirma Usulii.

2.3. Dayanak: 17 Temmuz 2012 tarih ve 28356 sayil1 Resmi Gazete’de yayinlanan Ayliklarin
Banka Araciligiyla Odenmesi Hakkinda Genel Teblig (Sira No:1), Basbakanligin 20 Temmuz
2007 tarih ve 26588 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan 2007/21 sayili Genelgesi, 5 Agustos
2008 tarih ve 26958 sayil1 Resmi Gazete'de yayinlanan 2008/18 sayili Genelgesi, 10 Agustos
2010 tarih ve 27668 sayil1 Resmi Gazete'de yayimlanan 2010/17 sayilt Genelgesi

2.4. Personel sayisi: Eyliil 2025 itibariyle akademik ve idari toplam personel sayist 6.293
(Giilhane Kiilliyesi ve Hamidiye Kiilliyesi) kisidir.

Akademik Personel Sayis1  :4.377 Kisi

Idari Personel Sayisi : 489 Kisi
Siirekli Isci, Sozlesmeli : 514 Kisi
Intérn Sayisi :913



2.5. Yillik nakit akisi: Saglik Bilimleri Universitesindeki akademik ve idari personelin
(Kadrolu, sozlesmeli, s6zlesmeli yabanci, is¢i ve doner sermaye ¢alisani) aldigi maas, doner
sermaye payl1, ek ders, fazla mesai vb. yaklasik nakit akigina ait bilgiler asagida belirtilmistir.

2025 Toplam Maas Odemesi Tahmini 2 5.495.534.600,00 TL
2025 Diger Odemeler Tahmini : 80.000.000,00 TL

2025 Tahmini Toplam Nakit Akisi :5.575.600.000,00 TL

* Bu rakamlarin 2025 yili bitiminden sonra ortalama olarak yillik bazda % 10-15 arasinda
artarak devam edecegi ongoriilmektedir.

Madde 3- ihale ve son teklif verme tarih ve saat.

3.1.
a) Tekliflerin sunulacagi adres : 1dari ve Mali Isler Daire Bagkanlig
b) Ihalenin yapilacag: adres : Hamidiye Dis Hekimligi Fakdiltesi Toplant1 Salonu

¢) Thale (son teklif verme) tarihi :20/11/ 2025
d) ihale (son teklif verme) saati : 11:00

3.2.Teklifler, ihale tarih ve saatine kadar yukarida belirtilen yere verilebilecegi gibi, iadeli
taahhiitlii posta yoluyla da gonderilebilir.

3.3. Ihale tarihinin idari tatil ilan edilmesi gibi sebeplerle tatil giiniine rastlamasi halinde ihale,
takip eden ilk is glinlinde yukarida belirtilen yer ve saatte yapilir ve bu saate kadar verilen
teklifler kabul edilir.

3.4. Ilan tarihinden sonra ¢alisma saatlerinin degismesi halinde de ihale yukarida belirtilen
saatte yapilir.

Madde 4- Thale dokiimaninin gériilmesi ve temini
Ihale dokiimani1 asagida belirtilen adreste bedelsiz olarak goriilebilir ve temin edilebilir.

a) Thale dokiimaninin gériilebilecegi yer: Saglik Bilimleri Universitesi Idari ve Mali Isler Daire
Baskanlig1 Hamidiye Kiilliyesi Cad. No: 38, 34668 Uskiidar/Istanbul

b) Thale dokiimaninin géoriilebilecegi internet adresi: Saglik Bilimleri Universitesi Web Sayfasi
Madde 5- Bildirim ve tebligat esaslar:

5.1. Bildirim ve tebligat iadeli taahhiitlii posta yoluyla veya imza karsilig1 elden yapilir.



5.2. ladeli taahhiitlii mektupla yapilan tebligatlarda mektubun teslim edildigi tarih, teblig tarihi
sayilir. Teslimin gergeklestirilememesi halinde tebligat, 7201 sayili Tebligat Kanunu
hiikiimlerine gore gerceklestirilir.

5.3. Elektronik posta yoluyla veya faks ile yapilan bildirimlerde, bildirim tarihi teblig tarihi
sayilir. Bu sekilde yapilan bildirimlerin ayn1 giin Idare tarafindan teyit edilmesi zorunludur.
Aksi takdirde bildirim yapilmamis sayilir. Teyit isleminin gergeklesmis kabul edilmesi i¢in
tebligatin iadeli taahhiitli mektupla bildirime ¢ikarilmis olmasi yeterlidir. Elektronik posta
yoluyla veya faks ile yapilan bildirimler, bildirim tarihi ve icerigini de kapsayacak sekilde
ayrica belgelenir.

5.4. Elektronik posta yoluyla yapilacak bildirimler, idarenin resmi elektronik posta adresi
kullanilarak yapilir.

5.5. Bankalar tarafindan Idareyle yapilacak yazismalarda, elektronik posta ve faks
kullanilamaz.

II- IHALEYE KATILMAYA ILISKIN HUSUSLAR

Madde 6- Thale dokiimanina iliskin aciklama yapilmasi

Istekliler, tekliflerin hazirlanmas1 asamasinda, ihale dokiimaninda agiklanmasina ihtiyag
duyduklari hususlarla ilgili olarak, ihale tarihi olan son teklif verme giiniinden ii¢ giin 6ncesine
kadar yazili olarak aciklama talep edebilir.

Madde 7- Teklif hazirlama giderleri

Tekliflerin hazirlanmasi ve sunulmast ile ilgili biitiin masraflar isteklilere aittir. Istekli, teklifini
hazirlamak i¢in yapmis oldugu hi¢bir masrafi idareden isteyemez.

Madde 8- Thaleye katilabilmek i¢in gereken belgeler ve yeterlik kriterleri
a) Kanuni ikametgéh sahibi olunmasi
b) Tiirkiye’de tebligat i¢in adres gdstermesi

¢) Banka Yetkilisi Mektubu'nu sunmas1 gerekmektedir. (Yetkili katilimcilara ait ilgili organ
kararlar1 ya da vekaletname ile noter tasdikli imza beyannamesi ya da imza sirkiileri)

d) Teklif mektubu.

I1I- TEKLIiFLERIN HAZIRLANMASI, SUNULMASINA VE
DEGERLENDIRILMESINE ILISKiN HUSUSLAR

Madde 9- Tekliflerin sunulma sekli
9.1.ihaleye katilacak olan bankalar, 8'inci maddede belirtilen belgeleri en geg ihale saatine

kadar yazili teklifleri ile birlikte ithale komisyonuna zarfin iizerinde isteklinin adi, soyadi veya
ticaret unvani, tebligata esas agik adresi, teklifin hangi ise ait oldugu, {iniversitenin acik adresi



ve yapistirilan yerinin istekli tarafindan imzali veya kaseli kapali zarf i¢inde teslim etmek
zorundadirlar.

9.2.Teklif mektuplari, ekteki form 6rnegine uygun sekilde yazili ve imzali olarak sunulur.
9.3. Teklif Mektubunda;

a) ihale dokiimaninin tamamen okunup kabul edildiginin belirtilmesi,

b) Teklif edilen bedelin rakam ve yazi ile birbirine uygun olarak agikca yazilmasi,

¢) Kazinti, silinti, diizeltme bulunmamasi,

¢) Tiirkiye’de faaliyet gosteren tiizel kisilerin vergi kimlik numarasinin belirtilmesi,

d) Teklif mektubunun ad, soyadi veya ticaret unvani yazilmak suretiyle yetkili kisilerce
imzalanmis olmasi, zorunludur.

9.4. ilk yazili teklif tutar1 personeller igin (2026-2029) 3 yillik kisi basi 85.000,00 TL'nin
altinda olmayacaktir.

9.5 {1k yazil teklif tutar1 intdrn dgrenciler icin (2026-2029) 3 yillik kisi bas1 20.000,00 TL'nin
altinda olmayacaktir.

Madde 10- Tekliflerin degerlendirilmesi

10.1. Thale komisyonunca bu Sartnamede belirtilen ihale saatinde ihaleye baslanir ve bu saate
kadar kag teklif verilmis oldugu bir tutanakla tespit edilerek, hazir bulunanlara duyurulur.

10.2. ihale komisyonu teklif zarflarm almis sirasina gore inceler. Bu incelemede, zarfin
iizerinde isteklinin adi, soyadi veya ticaret unvani, tebligata esas agik adresi, teklifin hangi ise
ait oldugu, ihaleyi yapan kurumun agik adresi ve zarfin yapistirilan yerinin istekli tarafindan
imzalanip miihiirlenmesi veya kaselenmesi hususlarina bakilir. Bu hususlara uygun olmayan
zarflar bir tutanakla belirlenerek degerlendirmeye alinmaz. Teklif mektubunda teklif edilen
promosyon bedeli yaz1 ve rakamla gosterilecektir.

10.3. Istekli bankalar tarafindan kapali zarf iginde verilen yazili teklifler, ilk teklif olup;
komisyon tarafindan banka yetkililerinin huzurunda teklif tutarmmin aciklanmasindan ve
degerlendirilmesinden sonra agik arttirma turlarina gegilecektir.

10.4. Acik arttirma turlarinda, ihaleye katilan banka yetkilileri tekliflerini sozlii olarak
verebileceklerdir.

10.5. Acik artirma turlarinda kisi bas1 2.000,00 TL ve {lizeri artis yapilacaktir.

10.6. Her tur sonunda en az teklifte bulunan istekli bankaya agik artirmaya devam edip
etmeyecedi sorulacaktir. Ihaleden cekilmek isteyen banka ihale dis1 birakilacaktir. Agik
artirmaya devam eden bankalarla agik teklif alinmak suretiyle devam edilecektir.



10.7. Universitemizde gdrev yapan intdrn ogrenciler icin promosyon odemeleri, diger
personelden ayri1 olarak degerlendirilecek ve ayri bir fiyat teklifi alinacaktir.

Madde 11- Ekonomik acidan en avantajh teklifin belirlenmesi

Bu ihalede tekliflerin degerlendirilmesinde; “en avantajli teklif” olarak sartnamede belirtilen
tiim sartlarin kabul edildigi ve promosyon olarak verilen en yiiksek fiyat teklif esas alinacaktir.
Ekonomik acidan en avantajli teklif sahibi banka siiresi i¢inde sdzlesme imzalamaz ise, Idare
ekonomik agidan en avantajli ikinci banka ile belirlenen siireler i¢inde sdzlesme imzalayabilir.

Madde 12- Thalenin karara baglanmasi

Komisyon tarafindan alinan ihale karar1 karar tarihinden itibaren en ge¢ 15 is giinii iginde
onaylanir veya iptal edilir.

Madde 13— Kesinlesen Ihale Kararmin Bildirilmesi

Ihale yetkilisince onaylanan ihale kararlar1, onaylandig1 giinden itibaren en gec 5 (bes) isgiinii
icinde, 5 inci maddede belirtilen hiikiimlere gore yapilir.

Madde 14- Sozlesme yapilmasinda isteklinin gorev ve sorumlulugu

14.1. Ihale iizerinde birakilan istekli, sozlesmeye davet yazisinin bildirim tarihini izleyen 15
(on bes) giin i¢inde sozlesme protokoliinii imzalamak zorundadir.

14.2. Maas miisterisi sOzlesme ve sartname hiikiimleri dahilindeki anlagmazliklarla ilgili
oncelikle yazili olarak bankaya, sorun ¢oziilmemesi halinde idareye miiracaat eder.
Anlagmazlik S6zlesme ve sartname hiikiimleri dahilinde ise banka yazili olarak uyarilir.

14.3. Banka sozlesme ile iistlendigi isleri tamamen veya kismen bir baskasina devredemez,
devrettigi taktirde her tiirlii sorumlulugu Bankaya ait olmak iizere Kurulus mahkemeden bir
karar almaya ihtar ve protestoya gerek kalmaksizin sézlesmeyi sonlandirir.

14.4. Thale iizerinde kalan banka, sozlesme siiresince ve daha sonra elde ettigi personel
bilgilerini bu sartname hiikiimleri disinda kullanamaz.

IV- SOZLESMENIN UYGULANMASI VE DiGER HUSUSLAR

Madde 15- Sézlesmenin Uygulanmasina iliskin Hususlar

15.1. Kurum tarafindan personelin tamamina ait maas tutar1 6deme tarihinden 2 is giinii 6nce
banka subesi nezdinde yeni agilacak olan vadesiz mevduat hesabina aktarilir. Banka tarafindan
maas hesabi agilan personelin gorev yeri goz Oniine alinarak islemler yapilacaktir (Giilhane
Kiilliyesi, Hamidiye Kiilliyesi). Banka bu 6demeleri personelin tamami i¢in maas hesaplarina
kanuni siiresinde (maas 6deme giiniinde) aktararak, hesap sahibi personelin kullanimina hazir
hale getirir. Ek ders, doner sermaye, fazla mesai, sosyal yardimlar, yolluklar vb. gibi diger
Odemeler ise banka listesinin bankaya ulastirildig1 ve 6deme tutariin banka hesabina gegtigi
giin hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirilecektir. Maas veya ek ders



O0demelerinde personel hesabina aktarilamayan veya hesab1 kapali olup, 6deme yapilamayan
kayitlar banka tarafindan Kuruma ivedilikle bildirilecektir.

15.2. ihale iizerinde birakilan banka tarafindan, promosyon tutarinin tamami her bir personel
adina acilacak hesaba her personel i¢in esit tutarlarda promosyon sézlesmesinin imzalandigi
ve personel listesinin sorunsuz olarak Kurum tarafindan onaylandiktan sonra gonderildigi
tarihten itibaren 15 giin i¢inde aktarilir.

15.3. Thale iizerinde birakilan banka, Universitemizin Giilhane Kiilliyesi ve Hamidiye Kiilliye
yerleskelerinde Universitenin uygun gorecegi yere birer ATM kuracaktir. S6z konusu
ATM’lerin kiralamalar1 2886 sayili Devlet Thale Kanunu’na gére yapilacaktir. Banka maas ve
diger O0demelerde haftanin her gilini ve saatinde ATM’lerde yeterli miktarda para
bulundurmakla ytikiimliidiir. Banka ATM cihazinda olusacak ariza miimkiin olan en kisa
stirede mevcut duruma miidahale edip hizmetin devamini saglamak zorundadir.

Madde 16- Thale alan Banka tarafindan Universite personeline saglanacak avantajlar

16.1. Maas hesabindan yapilacak Internet, cep sube, telefon bankaciligi ve ATM araciligs ile
maas hesabindan gergeklestirilen para yatirma, para gekme, yurtici hesaplara yapilacak havale,
EFT ve 6demelerden ticret alinmayacaktir.

16.2. Personelin bankadaki maas hesabi, birer adet Euro ve Dolar hesabindan sézlesme
stiresince aylik veya yillik hesap isletim {icreti, islem masrafi (Banka subesinden, maas
miisterisince yapilan para yatirma ve para ¢cekme islemi dahil) alinmayacak olup; Euro ve Dolar
hesaplarindan yapilacak yurtici ve yurtdist havale ve EFT islemleri protokol kapsaminda
degildir.

16.3. Ihale uhdesinde kalan banka maas miisterisinin talebi halinde, maas miisterisi i¢in uygun
bulunan, para puan kazanilabilen ve taksit yapilabilen bir adet kredi kart1 ve bu kredi kartina ait
bir adet ek kart verecektir. Sozlesme siiresince bu kartlarin verilmesi, yenilenmesi,
degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan dolay1 Kurumdan, personelinden ve ek-kart
hamilinden yillik kart {icreti talep etmeyecektir. Bu kartlardan herhangi bir iicret
alinmayacaktir. (1 kart ve ek kart i¢in gegerlidir)

16.4. Maas Miisterisinden kaynaklanan hatalar haric; banka tarafindan kaynaklanan 6deme
yanligliklart internet bankacilig1 ve bankanin sisteminde olusacak hatalar1 banka 5(bes) is giinii
icinde ¢ozmekle yilikiimliidiir.

16.5. ihale iizerinde birakilan banka; promosyon anlagmasindan sonra, {iniversitemize atamasi
yapilan personel olmasi, askerlik gorevini yapan personelin géreve baslamasi ve ticretsiz izinli
olanlarin izinlerinin sona ermesi halinde 16.5.1. inci maddesinde belirtilen hesaplama
yontemine gore pesin promosyon ddemesi yapacaktir.

16.5.1. (Kisi bas1 toplam nema tutar1 / 36) x ige baslanilan ay dahil kalan ay say1s1



16.6. Internet bankacilig1 islemleri icin banka tarafindan gonderilen kisa mesajlar (SMS) i¢in
iicret alinmayacaktir.

16.7. Banka sozlesme siiresince, kredi karti, maas kart1 ve ek kartlarin kaybolmasi, calinmasi
veya bozulmasi halinde her birinden en fazla 5 adet {icretsiz yenileme yapacaktir.

16.8. Maas hesabindan internet subesi, telefon bankaciligi ve mobil bankacilikla yapilacak
Elektrik, Su, Dogalgaz, Sabit Telefon, Cep Telefonu, vb. Otomatik fatura 6demeleri gibi
yapilan talimath 6demeler i¢in iicret talep edilmeyecektir.

16.9. Internet subesi, telefon bankaciligi ve mobil bankacilikla yapilacak diizenli 6deme
talimatlarindan iicret alinmayacaktir.

16.10. Sozlesme siiresi i¢inde {icretsiz izinde olan ve gegici olarak hesabina maas yatmayan
personeller, sozlesme sartlarindan en az 90(doksan) giin yararlanacaklardir. Bu kapsamdaki
personeller idare tarafindan Bankaya bildirilerek manuel tanimlama yapilmas: istenecektir.

16.11. Maas miisterisinin talebi olmadan nakit avans hesab1 acilamaz.

16.12. Banka, gesitli zamanlarda diizenleyecegi kampanyalardan, Saglik Bilimleri Universitesi
personelinin 6ncelikle haberdar edilmesini saglamalidir.

16.13. Mobil Bankacilik, Internet Bankacilignt ve ATM'ler iizerinden yapilan islemlerde
bankanin giivenlik a¢1g1 nedeniyle kurum personelinin zarara ugramasi halinde banka zararin
tamamini karsilamayi kabul ve taahhiit eder.

16.14. Banka, ihale siiresi sonunda Universite tarafindan yeni bir ihale yapip sonuglandirincaya
kadar maas 6demelerini yapmaya devam edecektir.

16.15. Banka, kredi notu uygun olan personellere promosyon 6¢demesi hari¢ 200.000,00 TL
faizsiz 12 ay vadeli kredi secenegi veya promosyon almak istemeyen personeller icin
400.000,00 TL faizsiz 12 ay vadeli kredi segenegi sunacaktir.

Kredi segenegini tercih eden personele kredi tutari, promosyon 6deme tarihi itibariyle
odenecektir. 15/02/2025 tarthinde maas almaya hak kazanan kisilerin listesinde yer almayanlar
(bu tarihten sonra goreve baglayan, nakil gelen) sadece promosyon 6demesi alacaktir.

16.16. 2025/1 sayili Cumhurbaskanligi Genelgesi dogrultusunda Banka, anlagma siiresince
personele TROY logolu kart temin etmekle yiikiimludiir.

Madde 17- Sozlesme Bedeline Dahil Olan Vergi, Resim ve Harclar

Promosyon anlagmas ile ilgili tiim vergi resim ve harglar damga vergisi ilgili bankaya aittir.
Madde 18- Sozlesmenin Siiresi

Banka ile yapilacak s6zlesme siiresi 3 (ii¢) y1l olacaktir.

Madde 19- Cezai Hiikiimler



19.1 Agik arttirma sonucunda promosyon ihalesini kazanan Banka kanuni siiresi i¢inde
sozlesmeyi imzalar. A¢ik arttirma sonucunda promosyon ihalesini kazanan Bankanin kanuni
stiresi i¢cinde sdzlesmeyi imzalamaya yanagmamasi halinde agik arttirma sonucunda verilen kisi
bazli teklifin sézlesmede belirtilen toplam personel sayisi sonucunda olusacak toplam
promosyon bedelinin %20(yiizde yirmi)' si kadar ceza ddemeyi kabul eder. Bu durumda son
tura kalan en iyi 2. teklif sahibi banka sdzlesmeye davet edilebilir. idare davet edip etmemekte
serbesttir.

19.2 Sozlesme yapildiktan sonra bankanin taahhiidiinden vazge¢cmesi ya da taahhiidiiniin

sO6zlesme ve sartname hiikiimlerine gore yerine getirmemesi veya herhangi bir sekilde eksik
halinde (kurumdan kaynaklanan nedenler hari¢) anlasmal1 banka 1. defa yazili olarak uyarilir,

19.3 Defa tekrarinda agik arttirma sonucunda verilen kisi bazh teklifin s6zlesmede belirtilen
toplam personel sayisi sonucunda olusacak toplam promosyon bedelinin %20 (yiizde yirmi)' si
oraninda ceza 6demeyi kabul eder. 3.defa tekrarinda ise sozlesme tek tarafli olarak feshedilir.
Bankaca 6denen promosyon bedelleri hicbir sekilde iade edilmez.

19.4 Thaleyi kazanan banka, sézlesme siiresince ve sonrasinda personele ve ek kart hamiline ait
elde ettigi her tirlii bilgi ve belgeleri sartname hiikiimleri disinda baska bir amag igin
kullanamaz kanuni yetkisi bulunmayan 3.sahislara bu bilgileri veremez. Bu yiikiimliligiini
yerine getirmeyen banka 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu hiikiimleri
dogrultusunda dogabilecek her tiirlii zarar ve ziyandan sorumludur.

19.5 Banka sozlesme ile iistlendigi isleri tamamen veya kismen Kurum izni olmadan baskasina
devredemez. Devrettigi takdirde her tiirli sorumlulugu Bankaya ait olmak iizere Kurum
mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protestoya gerek kalmaksizin s6zlesmeyi sona erdirir.
Bankaca 6denen promosyon bedelleri hi¢bir sekilde iade edilmez.

Madde 20- Is bu sdzlesmenin siiresi ..../...../2026 tarihinden baslamak iizere 3 (ii¢) y1ldir.

Madde 21- Kurum tarafindan verilecek personel listesine istinaden, Is gelistirme ve miisteri
aidiyetinin saglanmasi hususundaki harcama tutarinin (promosyon) tamami Banka tarafindan
her bir personelin maas hesabina ............. -TL (eneennenn. Tiirk Liras1) defaten sozlesme
imzalanmasina miiteakip ilk maas 6demesiyle aktarilacaktir.

Madde 22- Anlasmazhiklarin ¢oziimii

Bu sozlesme ve eklerinin uygulanmasindan dogabilecek her tiirlii anlagsmazliklar 6ncelikle
taraflar arasinda sulh yoluyla ¢oziiliir. Anlasmazliklarin sulh yoluyla ¢oziilememesi halinde
ISTANBUL mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

Madde 23- is bu sdzlesme (23) madde ve (8) sayfadan ibaret olup, sartname bu sdzlesmenin
ayrilmaz bir parcasidir. Is bu sézlesme taraflarin sartname ve sozlesmedeki tiim maddeler
iizerinde tam bir mutabakati ile ...../...... /2025 tarihinde (....) niisha olarak imzalanmustir.



