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GÜNDEM

Sunum İçeriği

01
ResearcherID & Hesap Oluşturma

Kurumsal e-posta ile Web of Science hesabı açma

02
Profil Doğrulama & ORCID Bağlantısı

Otomatik profili sahiplenme ve ORCID senkronizasyonu

03
Mükerrer Profil Birleştirme

Birden fazla hesabın tek profilde toplanması

04
InCites Benchmarking & Analytics

Araştırma performansı ve kurumsal karşılaştırma

05
Metrikler & Kurumsal Raporlama

CNCI, h-index, Top %1 ve stratejik kullanım alanları
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BÖLÜM I

Web of Science Researcher Profile (ResearcherID)

Araştırmacıların yayınlarını, atıf metriklerini, hakemlik ve editörlük faaliyetlerini tek platformda topladığı; benzersiz bir kimlik numarasıyla ilişkilendirilen profil sistemi.

İsim karışıklığını önler
Yayın, atıf ve h-index'i tek profilde 
toplar

CV ve atama/yükseltme için 
doğrulanabilir kimlik sunar

ORCID ile veri alışverişi yapar

KURUMSAL E-POSTA İLE HESAP OLUŞTURMA

1

webofscience.com → "Register / 
Kaydol"

2

Kurumsal e-posta ile kayıt formunu 
doldurun

3

Ad, soyad, kurum bilgilerini girin

4

Doğrulama e-postasındaki bağlantıya 
tıklayın

Not: Önceden farklı e-posta ile hesabınız varsa yeni hesap yerine "Mükerrer Profillerin Birleştirilmesi" adımlarını uygulayın.
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BÖLÜM I

Profil Doğrulama ve ORCID Bağlantısı

PROFİL OLUŞTURMA (6 AŞAMA)

1 Mevcut Profili Arama — "Researchers" sekmesinde adınızı arayın

2 Profili Sahiplenme — "Claim My Record"

3 Yayınları Doğrulama — listeyi onaylayıp "Submit"

4 Profil Bilgilerini Tamamlama — kuruluş, ayarlar

5 ORCID Bağlantısı Kurma — verileri senkronize edin

6 Doğrulanmış Profil — yeşil onay işareti

ORCID BAĞLAMA AKIŞI

1 Settings → Profile Settings → "ORCID syncing"

2 "Connect your ORCID Profile" butonuna tıklayın

3 ORCID e-posta / şifre ile giriş yapın

4 "Authorize access" ile izinleri onaylayın

5 Account Settings → "Connected accounts" ile doğrulayın

ORCID senkronizasyonu: yayınlar, akran değerlendirme ve profil bilgileri iki yönlü güncellenir.
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BÖLÜM I

Mükerrer Profillerin Birleştirilmesi (Merge)

Farklı e-posta, kurum veya zamanlarda oluşturulmuş birden fazla hesap; yayın, atıf ve h-index verilerinin doğru raporlanması için birleştirilmelidir.

1

Account Settings

Profil simgesinden "Account Settings / 
Hesap Ayarları" sayfasını açın.

2

Merge Profiles Sekmesi

Üst menüden "Merge profiles" 
sekmesine tıklayın.

3

Profili Seçin

Otomatik listelenen veya e-
posta/ResearcherID ile bulunan profili 
seçin.

4

Birleştir & Doğrula

"Merge" ile başlatın, e-posta doğrulama 
bağlantısını onaylayın.

Sonuç: Tüm yayınlar, atıflar ve h-index tek profilde birleşir; eski profil ayrı görüntülenmez.
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BÖLÜM II

InCites Benchmarking & Analytics Nedir?

Web of Science Core Collection verilerine dayanan, web tabanlı araştırma değerlendirme ve karşılaştırma (benchmarking) aracı. Doğrulanmış yayın kümeniz InCites'ta 
bireysel ve kurumsal düzeyde analiz edilebilir.

Üretkenlik & atıf etkisi analizi Benzer kurumlarla karşılaştırma

İç/dış iş birliklerini izleme SDG katkısını takip etme

Kanıta dayalı fon raporları

NOT

InCites, Core Collection ile aynı veri kaynağını kullanır; ancak Core Collection günlük, InCites veri kümesi aylık güncellenir.
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BÖLÜM II

Akademisyenler İçin InCites Neden Önemli?

Atama / Yükseltme

Yayın sayısı, h-index ve CNCI gibi normalize 
metrikler jüri raporlarına eklenir.

Adil Kıyaslama

Alan ve yıl bazında normalize edilmiş etki (CNCI) ile 
disiplinler arası adil kıyas.

Proje & Fon Başvuruları

Top %1 / %10 dilimine girme oranı, TÜBİTAK 
başvurularında güçlü kanıt sunar.

İş Birliği Haritası

Hangi kurum ve ülkelerle ortak yayın yapıldığı 
görülerek fırsatlar belirlenir.

Araştırma Yönü Belirleme

Research Horizon Navigator ile öne çıkan 
(emerging) konular keşfedilir.
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BÖLÜM II

Ana Analiz Türleri (Entities)

ANALİZ TÜRÜ NE İÇİN KULLANILIR?

Researchers Bireysel yayın, atıf, h-index ve CNCI; kişisel performans raporları.

Organizations Kurumsal üretkenlik ve etki; peer kurumlarla karşılaştırma.

Departments Fakülte/bölüm karşılaştırması (My Organization veri kümesi gerekir).

Locations Ülke/bölge bazında performans ve iş birliği örüntüleri.

Research Areas Konu kategorilerine göre performans; güçlü alanları belirleme.

Publication Sources Dergi ve yayın kaynağı etkisi (JCR verileriyle).

Funding Agencies Fon kuruluşlarının desteklediği araştırmaların etkisi.
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BÖLÜM II

Sık Kullanılan Metriklerin Anlamı

WoS Documents

Üretilen yayın sayısı — üretkenlik göstergesi.

Times Cited

Toplam ham atıf sayısı — genel etki.

CNCI

Alan/yıl bazında normalize atıf etkisi (1,00 = dünya 
ort.) — en önerilen metrik.

% Top 1% / Top 10%

En çok atıf alan dilime girme oranı — "Highly Cited" 
etki.

% International Collab.

Uluslararası ortak yazarlı yayın oranı.

h-index

Üretkenlik + etkiyi birlikte özetler.
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BÖLÜM II

Üniversite ve Kurum İstatistikleri

Kurumlar Arası Karşılaştırma — peer institutions ile yayın, atıf, iş birliği Fakülte / Bölüm Bazlı Raporlama — My Organization veri kümesiyle

Sıralama Göstergeleriyle Uyum — THE, QS, ARWU mantığında metrikler SDG Katkı Raporlaması — sürdürülebilirlik raporlarına katkı

Zaman İçindeki Eğilim Analizi — yıllara göre trend takibi Stratejik Planlama ve Raporlama — akreditasyon/kalite dosyalarında kanıt
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Ö Z E T

ResearcherID + ORCID + InCites =
Güvenilir Akademik Kanıt

Hesap Oluştur → Profili Doğrula → ORCID Bağla → InCites'ta Analiz Et → Raporla & Kullan

Detaylı adım adım talimatlar ve ekran görüntüleri için kurumsal kılavuzun tam metnine başvurunuz.

Teşekkürler

Sağlık Bilimleri Üniversitesi
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